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3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7) Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений Челябинской области городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

8) мнения представительного органа работников. 

 

2. Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты. 

2.2. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников учреждения 

по профессиональным квалификационным группам определяется в соответствии с приложениями № 

1 – 4 к настоящему Положению. 

2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 

настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами 

Президента Российской Федерации. 

2.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, с учетом 

разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда      работников 

Учреждения. 

2.5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются 

в трудовом договоре. 

2.6. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников 

Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 27 число текущего месяца 

– выплата за первую половину месяца и 12 число месяца следующего за отчетным – выплата за 

вторую половину месяца.  

2.8. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской 

Федерации 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

3.1. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена 

продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата 

труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, 

- на основе ставок заработной платы. 

3.2. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность 

рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), 

определенного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических  
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3.3. работников», приказом от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3.4. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых 
определена норма часов педагогической и (или) преподавательской 

(учебной) работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы в неделю, и 

прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле: 

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур., где: М з.пл. – месячная заработная 

плата учителей; 

S з.пл. – ставка заработной платы; 

Fн.н - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах; 

N ч. – норма часов педагогической (учебной) работы в неделю; Vком. – выплаты 

компенсационного характера; 

V стим. – выплаты стимулирующего характера; К ур. – уральский коэффициент. 

3.5. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата 
учителей: 

1) за работу, осуществляемую на условиях внешнего совместительства и внутреннего 

совместительства; 

2) для которых данное учреждение является местом основной работы: 

- при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением; 

- по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.6. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по 
результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого 

учебного года. 

Учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации лицея. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую 

работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может 

устанавливаться в разном объеме. 

3.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 
часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их 

письменного согласия. 

3.8. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.9. За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных 

работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

выше причинам. 
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Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

4.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 
учреждений применяется при оплате за часы: 

1) замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других 
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

2) педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

3) педагогической работы специалистов, привлекаемых для работы в учреждение на 
условиях совместительства. 

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется 
путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году при пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 
свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда; 

 - выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.  

 5.2. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы 

трудового права, разделом 5 (Приложение 6) настоящего Положения и конкретизируются в 

трудовых договорах работников.  

 5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

5.4. Вопросы установления порядка предоставления и определения размеров гарантий 

(компенсации, за работу во вредных (опасных) условиях труда регулируются статьями 92, 11 и 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 

ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы). 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

устанавливаются в соответствии с приказом Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат 

за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 

Гособразования СССР» и постановлением Государственного комитета СССР по труду и 

социальным вопросам от 03.10.1986 № 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об 

оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»: на работах с вредными 

условиями труда – на работах с тяжелыми и вредными условиями труда 4%.   

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанные выплаты отменяются. 

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего места была проведена 

аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении 

такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной 

аттестации, за исключением случаев ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. 

 5.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент). Начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи, а также кроме разовой премии. 

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с постановлением 

Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 02.07.1987 № 403/20-

155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих 

и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в 

северных и восточных районах Казахской ССР». 

5.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются 

в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным 

выплатам относятся: 

1) доплата за совмещение профессий (должностей), которая устанавливается 
работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер 

доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной 

работы; 

2) доплата за расширение зон обслуживания, которая устанавливается работнику на 
срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты 

определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы; 

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
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освобождения от основной работы, которая устанавливается работнику при увеличении 

установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы; 

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, которая 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни оплачивается в двойном размере дневной заработной платы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит; 

5) доплата за работу в ночное время, которая оплачивается работнику в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным 

считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Оплата труда за работу в ночное время, в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 

«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», составляет не 

менее 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, но не менее, 

минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного 

Правительством Российской Федерации. 

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на 

среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

6) повышенная оплата сверхурочной работы, которая производится работнику за 

первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного 

размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно; 

 7) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение 7) 

включает в себя: 

- выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, отделениях, 

классах, группах и с  отдельными учащимися; 

- выплаты при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Повышенная оплата устанавливается в указанных размерах в случае выполнения 

работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы 

более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы) повышенная оплата 

устанавливается пропорционально отработанному времени. 

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы 

и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 
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6. Виды выплат стимулирующего характера и порядок установления 

 

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; 

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 
- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий 

работников; 

- премиальные выплаты. 
6.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового 

права, (Приложение 5) к настоящему положению и конкретизируются в трудовых договорах 

работников. 

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам 

учреждения, а также показателям оценки эффективности работы работников учреждения, 

устанавливаемым приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

При разработке показателей и критериев эффективности работы учитываются  

методические рекомендации, утвержденные приказом Министерства здравоохранения 

России от 28.06.2013 № 421, приказом Министерства труда России от 01.07.2013 № 287 и 

приказом Министерства культуры России от 28.06.2013 № 920, письмом Министерства 

образования и науки России от 20.06.2013 № АП-1073/02. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном 

отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных 

размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и 

Челябинской области, в зависимости от достижения работниками соответствующих 

качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой 

стимулирующей выплате. 

consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6818BC2F6753E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F997GBuBL
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6818BC246450E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F997GBu8L
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6819B52A6058E11325A01C18E0B91BF40ABC797BC493F996GBu3L
consultantplus://offline/ref=F98EC4E0B132A6BD448ED2D1F135041C6819B5286053E11325A01C18E0GBu9L
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6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в объеме расходов, 

утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, 

предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом 

средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности. 

6.4. Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном 

порядке и не снятое в отчетном периоде, может быть лишен до 100% стимулирующих выплат 

на период, следующий за отчетным, на основании решения руководителя учреждения. 

6.5. Под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм 

сверх размера заработной платы. Премиальные выплаты осуществляются работникам, 

добросовестно выполняющим должностные обязанности, неукоснительно соблюдающими 

нормы трудовой дисциплины, правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда. 

6.6.  Порядок премирования: 

– премирование работников учреждения носит индивидуальный характер; 

- премирование работников производится по итогам работы за учебный год (полугодие, 

триместр, месяц); 

- размер премии устанавливается строго индивидуально; 

- основанием для начисления премии является приказ директора, изданный на основании 

ходатайства. 

6.8. Выплаты стимулирующего характера учитываются для расчета среднего заработка 

работников. 

6.9.   Материальная помощь выделяется по приказу директора учреждения в 

исключительных случаях при наличии фонда оплаты труда. Исключительность случая 

определяет комиссия в составе: директора, главного бухгалтера, специалиста по кадрам, 

председателя профсоюзного комитета. 

 6.10. Материальная помощь выделяется по заявлению работника учреждения: 

- по состоянию здоровья сотрудника школы (на лечение, операцию, покупку лекарств 

и т.д.) в размере 5000,00 рублей; 

- на оздоровление к отпуску в размере 3000,00 рублей; 

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников сотрудника 

учреждения в размере 5000,00 рублей; 

- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.) в 

размере 5000,00 рублей; 

- в связи с травмой или несчастный случаем на производстве в размере 3000,00 рублей; 

- в связи с тяжелым материальным положением семьи работника учреждения в 

размере 5000,00 рублей. 

- при проведении свадьбы сотрудника в размере 5000,00 рублей; 

- при рождении у сотрудника ребенка в размере 5000,00 рублей. 

 

7. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам 

 

7.1.1. Настоящие положения устанавливают критерии и порядок расчетов 

стимулирующих выплат педагогическим работникам за качество выполняемых работ. 

7.1.2. Основанием для назначения стимулирующих выплат являются высокий 

профессиональный уровень работников, который оценивается в зависимости от результатов и 

качества выполняемой работы. 

7.1.3. Стимулирующая выплата назначается по итогам за 

- период с 01 сентября по 31 декабря; 

- период с 01 января по 31 мая; 

- период с 01 июня по 31 августа. 
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Данные выплаты производятся на основании приказа директора при наличии фонда 

оплаты труда. 

7.1.4. Процедура начисления стимулирующих выплат носит заявительный и 

добровольный характер. Работник представляет в комиссию заявительный документ в форме 

листа самооценки качества работы (Приложение 10), составленный на основе результатов за 

учебный год, исходя из принятых в учреждении критериев оценки качества. 

7.1.5. Источниками информации о качестве работы педагога являются: 

-итоговые ведомости успеваемости учащихся по предмету в варианте «Сетевой город»; 

-аналитическая информация о работе школы за учебный год по всем направлениям 

-листы самооценки профессионального уровня педагогов. 

-перечень мероприятий годового плана, учитываемых в оценке качества работы педагогических 

работников на учебный год. 

7.1.6. В случае не предоставления заявительных документов работником, оценка 

качества выполняемых работ данного работника не производится, стимулирующая выплата за 

качество работ не производится. 

Поступившие материалы рассматриваются на заседании экспертной комиссии, которая 

оценивает объективность и достоверность представленных материалов, подводит итоги оценки 

профессионального уровня педагогических работников путем подсчета суммы баллов, 

набранных педагогическим работником по всем направлениям оценки качества и составления 

оценочного листа с указанием количества баллов, набранных каждым работником. Результаты 

оценки в баллах фиксируются в протоколе. 

7.1.7. В состав экспертной комиссии входят: 

-директор; 

- руководители филиалов; 

-заместитель директора по УВР; 

-заместитель директора по ВР; 

-председатель профсоюзной организации; 

-члены комиссии учреждения (3 чел.) 

7.1.8. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующей выплаты за 

качество выполняемых работ путем открытого голосования при условии присутствия не менее 

половины ее членов. 

7.1.9. Педагогические работники знакомятся с оценочными листами под роспись. 

7.1.10. Руководитель организует работу экспертной комиссии по рассмотрению 

заявительных документов и установлению стимулирующих выплат. По результатам работы 

комиссии директором издается приказ по школе. 

7.1.11. В случае несогласия с решением экспертной комиссии работник имеет право 

написать заявление на его пересмотр. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности 

заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия 

заявления. 

7.1.12. После разрешения всех разногласий экспертная комиссия утверждает оценочные 

листы, а директор издает приказ о назначении выплат. 

7.1.13. Приказ с утвержденным оценочным листом и суммой стимулирующей выплаты 

передается в бухгалтерию для расчета выплат работникам на предстоящий период . 

7.2. Порядок расчета стимулирующих выплат: 

7.2.1. Из стимулирующего фонда оплаты труда, на основании баллов, заработанных за 

анализируемый период, рассчитывается стимулирующая выплата. Стоимость балла 

определяется исходя из стимулирующего фонда оплаты труда в начисляемом периоде. 

7.2.2. Сумма выплаты педагогическим работникам рассчитывается по формуле: 

М=Z*N 

где М – сумма выплаты; 
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Z – количество баллов; 

N – стоимость балла. 

7.3. Условия снижения и отмены стимулирующих выплат: 

7.3.1. Стимулирующая выплата может быть отменена полностью или уменьшен ее 

размер при условиях: 

-отсутствия средств фонда оплаты труда; 

-принятых мер дисциплинарного взыскания в отношении работника (замечание, выговор) за 

неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 

учреждения, иными нормативно-правовыми актами; 

7.3.2. Основанием для снижения или прекращения выплаты работнику является приказ 

директора, согласованный с профсоюзным комитетом 

 

8. Условия оплаты руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и 

устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления 

и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

8.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения 

приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска – Комитета по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового 

права, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами, с учетом раздела 5 настоящего Положения и 

закрепляются в трудовом договоре. 

8.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда бюджетных 

учреждений, в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на 

оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на 

финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от 

приносящей доход деятельности. 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при 

достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат 

стимулирующего характера, устанавливаются приказом должностного лица отраслевого 

(функционального) органа Администрации города Челябинска – Комитета по делам 

образования города Челябинска, с учетом достижения показателей муниципального здания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя. 

8.5. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в 

месяц. 

Данные выплаты устанавливаются руководителю учреждения приказом должностного 

лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска – Комитета по 

делам образования города Челябинска, по ходатайству руководителя учреждения и 

осуществляются за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности в абсолютном 
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размере или в процентном отношении к доходу к учреждения от приносящей доход 

деятельности. 

8.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается 

приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска – Комитет по делам образования города Челябинска, в кратности от 1 до 5. 

Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной 

платы работников данного учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, 

рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 

заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

8.7. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 

устанавливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Челябинска – Комитета по делам образования города Челябинска. 

8.8. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается 

должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска – Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного 

заявления руководителя и оформляется приказом.   

8.9. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, функциональные 

обязанности которых связаны с реализацией образовательного процесса, устанавливаются на 

10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения, должностные 

оклады иных заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 30 

процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения.   

8.10. Руководитель учреждения устанавливает предельное соотношение средней 

заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров и средней заработной 

платы работников образования (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 

за календарный год, в кратности от 1 до 5.  

8.11. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами, с учетом раздела 5 настоящего Положения и 

закрепляются в трудовом договоре. 

 8.12. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами, с учетом Приложения 7 к настоящему Положению. 

 Выплаты стимулирующего характера заместителям учреждения устанавливаются с 

учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям 

учреждения. 
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8.13. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру осуществляются в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных 

затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным 

учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и 

средств от приносящей доход деятельности. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и 

содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц 

данного учреждения, размере должностного оклада и другую информацию.   

9.2. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска – Комитет 

по делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты 

труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 

относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих 

учреждений. 

Основной персонал муниципального учреждения – работники учреждения, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их 

непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал муниципального учреждения – работники учреждений, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения – работники 

учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

9.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из предусмотренных размеров субсидий, предоставляемых муниципальным 

учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств 

бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

9.4. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная 

помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются 

локальными нормативными актами учреждения.  

В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи 

определяется на основании соответствующего правового акта органа государственной власти, 

принявшего решение о направлении субсидии. 

9.5. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по 

согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

9.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 

внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату 

стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об 

этом в установленном законодательством порядке. 
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Приложение № 1   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
1 

 
1
 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и         профессий рабочих; 

гардеробщик;  дворник; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений 

5 300 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель автомобиля 

6 230 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; 

6 480 
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3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационный 

разряд в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6 845 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и   ответственные (особо 

ответственные работы) 

7 850 

 

 

Приложение № 2   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
1 

 
1
 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих   первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, 

этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 

автомобилей, общежитию и др.); 

делопроизводитель; калькулятор; кассир; 

комендант; машинистка; секретарь; секретарь-

машинистка, статистик; экспедитор 

6 420 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 



 

15 

 

1 квалификационный 

уровень 

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; 

секретарь незрячего специалиста; секретарь 

руководителя; техник; художник 

6 700 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий канцелярией; заведующий 

хозяйством. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «Старший» Должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 2 внутри 

должностная категория 

6 970 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 1 внутри должностная категория 

7 175 

4 квалификационный 

уровень 

Механик. Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливается производное должностное 

наименование «ведущий»  

7 220 

5  квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий) мастерской 7 455 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих третьего  уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; инженер-сметчик; инженер-

программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); психолог; социолог; специалист по 

кадрам; специалист по охране труда; экономист; 

юрисконсульт 

7 550 

2 квалификационный 

уровень 

Должность  служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливается 2 внутри должностная 

категория 

7 700 

3 квалификационный 

уровень 

Должность  служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливается 1 внутри должностная категория 

8 070 

4 квалификационный 

уровень 

Должность  служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливается производное должностное 

наименование «ведущий» 

8 560 

5  квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

9 290 
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Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих четвертого  уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 12 110 

2 квалификационный 

уровень 

Главный: аналитик, эксперт, энергетик 13 201 

3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения  

19 315 

 

 

Приложение № 3   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
1 

 
1
 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

Профессиональная квалификационная группы должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь  

учебной части 

7 100 

 

Профессиональная квалификационная группы должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго  уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 7 370 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения, 

старший дежурный по режиму 

7 570 

 

Профессиональная квалификационная группы должностей педагогических 

работников 
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Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

  

10 500 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

12 350 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

14 000 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель, преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; учитель; тьютор; педагог-

библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

16 500 

 

Профессиональная квалификационная группы должностей руководителей 

структурных подразделений 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором; учебно-

консультационным пунктом; учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей <1> 

17 340 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей 

20 540 

<1> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
 

 

Приложение № 3-1   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 
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Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработанной платы) по 

должностям иных педагогических работников, не отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Оклад 

(руб.) 

6  квалификационный 

уровень 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

16 500 

 Примечание: должность установлена в соответствии с приказом Автономной 

некоммерческой организации «Национальное агентство развития квалификаций»  от 15.09.2021 

№ 87/21-ПР «Об утверждении наименований квалификации и требований к квалификациям в 

сфере образования». 

 

 

Приложение № 4   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

 Звукооператор; монтажер; библиотекарь 7 150 

 Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), 

звукорежиссер, заведующий библиотекой 

7 950 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям, не 

отнесенным к профессионально-квалификационным группам 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

(руб.) 

5  квалификационный 

уровень 

Контрактный управляющий 7 550 

6  квалификационный 

уровень 

Контрактный управляющий 7 700 

7  квалификационный 

уровень 

Контрактный управляющий, ведущий 

специалист 

8 070 

8  квалификационный 

уровень 

Ведущий специалист 8 560 
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Приложение № 5   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых работникам  МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

 

№ 

п/п 

 

Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат 

стимулирующего 

характера  

(% от оклада, 

или 

фиксированная 

сумма) 

Период выплат 

1 2 3 4 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За сложность, напряженность до 100% от 

оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора  

1.2. За выполнение особо важных, срочных работ до 50% от оклада Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора  

2.  Выплаты за качество выполняемых работ 

2.1. За личный вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения 

до 100% от 

оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора  

3.  Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

3.1. За наличие ученой степени: «кандидат наук» 

по профилю образовательного учреждения; 

«доктор наук» по профилю образовательного 

учреждения 

 

10% от оклада 

15% от оклада 

 

 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора 

3.2. За наличие почетного звания, спортивного 

звания, знака отличия в сфере образования и 

науки: <1> 

«Народный учитель», «Заслуженный 

преподаватель», «Заслуженный учитель» 

СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР; 

«Заслуженный мастер производственного 

обучения», «Заслуженный работник 

физической культуры», «Заслуженный 

работник культуры» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав 

5 % от оклада Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора 
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СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых 

начинается со слов «народный», 

«заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам учреждений – 

при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; 

«Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер 

спорта», «Мастер спорта международного 

класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)»; 

медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак 

«Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и 

техники    Российской    Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения» 

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет <2> 

4.1. Библиотечным работникам образовательных 

учреждений при стаже работы: 

- от 1 года до 10 лет; 

- от 10 лет и выше 

 

 

20% от оклада 

30% от оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора 

4.2. Педагогическим работникам муниципальных 

учреждений за стаж работы в отрасли, при 

стаже работы:* 

- от 5  до 10 лет; 

- от 10 до 15 лет; 

- от 15 лет и выше 

 

 

 

10 % от оклада 

15 % от оклада 

20 % от оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора 

5.  Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных 

категорий работников ** 

5.1. Выплата педагогическим работникам: 

- за 1 квалификационную категорию; 

- за высшую квалификационную категорию 

 

3% от оклада 

5% от оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа 

директора 

6. Премиальные выплаты: 

6.1. по итогам работы за отчетный период до 100% от 

оклада 

Единовременно 

(месяц, квартал, 

полугодие, год)  

6.2. по итогам работы за отчетный период учебно- до 150% от Единовременно 
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вспомогательному персоналу оклада (месяц, квартал, 

полугодие, год) 

6.3. по итогам работы за отчетный период 

младшему обслуживающему персоналу 

до 200% от 

оклада 

Единовременно 

(месяц, квартал, 

полугодие, год)  

 

<1> при наличии у работника двух и более оснований для данной выплаты начисление 

производится по одному из них по выбору работника 

<2> надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по основной 

занимаемой должности.  В стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном 

начислении время работы в данных должностях, время отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет 

 

*Выплата за стаж работы производится: при нагрузке работника менее ставки (18 часов) 

выплата за стаж начисляется от фактической нагрузки. 

**Выплата за категорию производится от общей нагрузки пропорционально фактически 

отработанному времени. 

 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, 

периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения, в соответствии с разработанными показателями, оценивающими 

эффективность труда работника. 

Право на изменение стажа, образования, квалификационной категории, 

государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени возникает в 

следующие сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих 

выплат в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 

заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 

указанных периодов. 

 

Приложение № 5.1   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

руководителю, заместителям руководителя,  

главному бухгалтеру МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 
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№ 

п/п 

 

Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат 

стимулирующего 

характера  

(% от оклада, 

или 

фиксированная 

сумма) 

Период выплат 

1 2 3 4 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. За выполнение особо важных, срочных работ до 50% от оклада Ежемесячно со 

дня издания 

приказа директора  

1.2. За работу в качестве члена в составе городских 

методических объединений 

3800 рублей  

2.  Выплаты за качество выполняемых работ 

2.1. За личный вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения 

до 100% от 

оклада 

Ежемесячно со 

дня издания 

приказа директора  

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

3.1 За наличие ученой степени: 

-  «кандидат наук» по профилю образовательного 

учреждения 

5% от оклада Ежемесячно со 

дня издания 

приказа директора 

4. Премиальные выплаты 

4.1. по итогам работы за отчетный период до 100% от 

оклада 

Единовременно 

(месяц, квартал, 

полугодие, год)  

 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, 

периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливаются: 

-  руководителю учреждения - приказом должностного лица отраслевого (функционального) 

органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска 

в соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффективность деятельности 

учреждения и его руководителя; 

- заместителям руководителя, главному бухгалтеру - приказом руководителя учреждения в 

соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффективность труда работника. 

 

 

Приложение № 6.1  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность, напряженность) 

Критерии оценки педагога-психолога 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 
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1. Качественное ведение школьной документации до 30% 

2. Систематическая работа с учащимися, испытывающими 

затруднения в обучении и часто пропускающими занятия 

детьми 

до 50% 

3. Индивидуальную работу с опекаемыми детьми, учащимися 

из неполных семей, детьми с ОВЗ 

от 10% до 50% 

4. Индивидуальная  работа с детьми «группы риска» до 50% 

5. Систематическая работа с учащимися, испытывающими 

затруднения в обучении и часто пропускающими занятия 

детьми 

до 40% 

6. За развитие творческих способностей до 20% 

7. За организацию деятельности обучающихся в досуговое 

время 

до 20% 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.2  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки социального педагога 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Положительная динамика в предупреждении 

правонарушений учащихся (снятие с учёта в школе, снятие 

с учёта в КДН) 

до 30% 

2. Отсутствие или положительная динамика количества 

пропусков занятий обучающимися «группы риска», 

до 60% 

3 Систематическая работа с учащимися, испытывающими 

затруднения в обучении и часто пропускающими занятия 

детьми 

до 40% 

4. Индивидуальную работу с опекаемыми детьми, учащимися 

из неполных семей, детьми  с ОВЗ 

до 40% 

5. Индивидуальная  работа с детьми «группы риска» 

 

до 40% 

6. За развитие творческих способностей до 20% 

7. За организацию деятельности обучающихся в досуговое 

время 

до 20% 
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За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.3  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки педагога дополнительного образования, педагога-организатора 

 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Работа по организации ученического самоуправления до 40% 

2. Эффективная работа по привлечению учащихся группы риска 

по участию в коллективах дополнительного  образования 

до 50% 

3. Качественное ведение документации 

 

до 25% 

4. Работа по созданию костюмов к проводимым мероприятиям до 100% 

5. Систематическая работы по эстетическому оформлению школы до 100% 

6. Системная подготовка учащихся к конкурсам творческого 

характера 

до 50% 

7. За развитие творческих способностей до 20% 

8. За организацию деятельности обучающихся в досуговое время до 50% 

 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) работ 
Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.4  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки педагога-библиотекаря 
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№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Качественное ведение библиотечной документации до 20% 

2. Своевременная сдача отчетности 

 

до 30% 

3, Образцовое содержание библиотеки 

 

до 50% 

4. Формирование и постоянное обновление (пополнение) 

библиотечного фонда, 

до 30% 

5. Своевременное формирование общешкольного заказа до 30% 

6. Содержание библиотечного фонда в надлежащем состоянии до 20% 

7. Сохранность библиотечного фонда до 20% 

8. Рост количества учащихся, пользующихся библиотекой (не 

менее 40%) 

до 20% 

9. За развитие творческих способностей до 20% 

10. За организацию деятельности обучающихся в досуговое 

время 

до 20% 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.5  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки учителя – дефектолога, учителя – логопеда 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. За эффективную и качественную работу, направленную на 

сохранение психического, соматического и социального 

благополучия обучающихся  

до 20% 

2. За системные профилактические мероприятия  до 50% 

3. За эффективную работу с детьми, имеющими отклонение в 

речевом развитии 

до 30% 

4. За развитие творческих способностей до 20% 

5. За организацию деятельности обучающихся в досуговое 

время 

до 20% 
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За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.6  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки методиста, старшего-методиста 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. За результативное участие в инновационной деятельности  от 20% до 70% 

2. За подготовку педагогов школы к участию в методических 

конкурсах и мероприятиях  

от 10% до 30% 

3. За оказание методической помощи в разработке программы 

учебных предметов, элективных курсов, курсов внеурочной 

деятельности 

от 10% до 20% 

4. За результативное участие в подготовке школьных 

методических мероприятий 

от 5% до 20% 

5. За участие в подготовки к аккредитации школы от 5% до 20% 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.7  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки учителя  

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. За системные профилактические мероприятия  до 50% 

2. За эффективную работу с детьми, имеющими отклонение в 

речевом развитии 

до 30% 
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3. За организацию валеологической работы с учащимися до 20% 

4. За формирование транспортной культуры учащихся до 20% 

5. За формирование культуры пожарной безопасности 

учащихся 

до 20% 

6. За организацию работы по комплексной безопасности до 20% 

7. За ведение протоколов педагогического совета, 

административных и других совещаний 

до 20% 

8. За ведение документации и осуществления контроля за 

организацией горячего питания 

до 20% 

9. За организацию деятельности обучающихся в досуговое 

время 

до 20% 

10. За курирование программного обеспечения «Сетевой город» до 20% 

11. За развитие творческих способностей до 20% 

12. За работу с профсоюзной организацией до 20% 

13. За формирование военно-патриотического воспитания 

учащихся 

до 50% 

14. За ведение мониторинга оценивания профессиональной 

деятельности педагогических работников 

до 30% 

15. За заведование пришкольным участком (опытно – 

экспериментальные работы) 

до 20% 

16. За выполнение функции классного руководителя в 

кадетском и спортивном классе 

до 20% 

17. За проведение внеклассной спортивно – оздоровительной 

работы 

до 20% 

18. За реализацию ФГОС до 100% 

19. За организацию проведения олимпиад до 30% 

20. За научно-исследовательские работы до 20% 

21. За организацию работы школы полного дня до 50% 

22. Зв реализацию проекта по ускоренному обучению в рамках 

индивидуального плана  

до 50% 

23. За организацию работы педагогического коллектива и 

обучающихся на платформе «ЦОК» 

до 20% 

24. За техническое сопровождение инновационной деятельности до 20% 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 
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Приложение № 6.8  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности обслуживающего персонала 

Выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты. 

Критерии оценки  

 

№ 

п/п 

Критерий Индикативы Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Интенсивность и 

результативность 

(сложность и 

напряженность)* 

За безусловное выполнение требований 

СанПин 

до 40% 

 

Соблюдение правил безопасности при 

использовании моющих и 

дезинфицирующих средств 

до 50% 

Хранение санитарно-технического 

оборудования и приспособления в 

соответствии с правилами хранения 

инвентаря 

до 50% 

Оперативность выполнения 

обязанностей и качество работы 

до 100% 

2.  

Качество 

выполняемой 

работы 

(личный вклад)* 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны родителей, 

администрации школы и 

сотрудников  

до 30% 

Проявление инициативы творческого и 

комплексного подхода в решении 

поставленных задач 

до 50% 

Образцовое содержание служебного 

помещения (сохранность имущества, 

обновление и ремонт) 

до 50% 

За рациональное использование 

ресурсов 

до 50% 

* Не более 100 % по критерию 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.9  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности учебно-вспомогательного персонала 

Выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты 
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Критерии оценки 

 

№ 

п/п 

Критерий Индикативы Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Интенсивность 

и 

результативнос

ть 

(сложность и 

напряженность

)* 

Своевременное и качественное ведение 

базы информационно-аналитической 

системы «Сетевой город», «Хронограф», 

других электронных форм отчетности 

до 40% 

 Внедрение новых программ и технологий до 100% 

 Своевременное медицинское страхование 

сотрудников школы 

до 100% 

 Организованная работа с военкоматом до 100% 

 Образцовое содержание рабочего места до -50% 

 Работа с базой данных соискателей 

(резюме) 

до -50% 

 За состояние отчетности, 

документооборота в школе 

до 50% 

2.  Качество 

выполняемой 

работы 

(личный 

вклад)* 

 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации 

от 10% до 30% 

 Отсутствие замечаний со стороны 

администрации школы по вопросам 

заключения трудовых договоров и 

оформления дополнительных 

соглашений к ним 

до 100% 

 Своевременная сдача отчетности до 50% 

 Отсутствие обоснованных жалоб и 

конфликтов 

от 15%  до 30% 

 Высокая исполнительская дисциплина до 100% 

 Своевременное оперативное 

предоставление администрации и 

работникам школы информации, 

поступающей через электронную почту 

до 50% 

 Качественные показатели по результатам 

инспекционно-контрольной деятельности 

вышестоящих органов (при условии 

проведения проверок) 

до 100% 

* Не более 100 % по критерию 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.10  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 
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Показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством 

Выплаты за качество выполняемых работ, личный вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения 

Критерии оценки 

 

* Не более 100 % по критерию 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 
Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

№ 

п/п 

Критерий  Индикаторы Размеры 

выплат  

(% от оклада) 

1. Интенсивность 

и результаты 

работы 

(сложность и 

напряженность)

* 

 

Качественные показатели по результатам 

инспекционно-контрольной деятельности 

вышестоящих органов (при условии проведения 

проверок) 

до 50% 

 Сохранность материально-технической базы до 50% 

 Способность с высоким качеством и в короткие сроки 

выполнять отдельные поручения 

до 50% 

 Поддержание благоприятного психологического 

климата среди младшего обслуживающего персонала, 

до 20% 

 Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

до 30% 

 Высокий уровень материально-технического 

обеспечения учебного процесса, своевременное 

списание расходных материалов 

до 20% 

 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы 

до 40% 

 Обеспечение сохранности материальных ценностей до 30% 

 Отсутствие вакансий младшего обслуживающего 

персонала 

до 20% 

 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 30% 

 Организация  работ по благоустройству, озеленению 

территории школы 

до 30% 

2. Качество 

выполняемой 

работы 

(личный 

вклад)* 

 

Своевременное исправление предписаний надзорных 

органов, отсутствие замечаний со стороны надзорных 

органов 

до 50% 

 Своевременное и качественное выполнение текущих 

заявок на устранение неисправностей и неполадок во 

всех помещениях школы, включая учебные кабинеты 

до 50% 

 Качественная подготовка школы к новому 

учебному году 

до 50% 

 Отсутствие жалоб со стороны работников школы и 

родителей  

до 20% 

 Высокое качество подготовки и организации 

ремонтных работ 

до 50% 

  Своевременное проведение работы по 

инвентаризации 

до 30% 
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работ Приложении 8 настоящего 

Положения 

 

Приложение № 6.11  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности заместителей директора  

Выплаты за качество выполняемы работ (личный вклад) 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Должность  Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. Высокий стабильный уровень в рейтинге 

общеобразовательных учреждений г. 

Челябинска 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 50% 

2. Личное участие в программах, проектах, 

конкурсах на разных уровнях 

Заместитель  по  

развитию, УВР, ВР, 

КР  

до 50% 

3. Организация и проведение на базе школы 

мероприятий на разных уровнях (район, город, 

область, РФ) 

Заместитель  по  

развитию, УВР, 

ВР,КР  

до 30% 

4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

работников школы и родителей 

Все заместители до 10% 

5. Организация олимпиад 

 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 30% 

6. Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного 

процесса 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 30% 

7. Высокий уровень организации реализации 

образовательной программы школы 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 50% 

8. Высокий уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

учащихся 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 50% 

9. Организация предпрофильного и профильного 

обучения 

Заместитель  по УВР до 50% 

10. Качественная организация работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении школой  

(педагогический совет, органы ученического 

самоуправления и т.д.) 

Заместитель  по УВР 5% 
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11. Поддержание благоприятного 

психологического климата в коллективе 

Все заместители до 10% 

12. Высокий уровень ведения документации, 

предоставления оперативной информации 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

КР 

до 10% 

13. Высокий уровень работы с ЦРО, ГМО 

учителей 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 30% 

14. Отсутствие случаев детского травматизма Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР 

до 20% 

15. Высокий уровень организации взаимодействия 

школы со среднеспециальными, высшими 

учебными заведениями, социальными 

партнерами 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР 

до 30% 

16. Высокий уровень проведения воспитательных 

мероприятий на уровне района, города, 

области, РФ  

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 30% 

17. Выполнение количественных показателей 

утвержденных муниципальным заданием  

Все заместители до 30% 

18. Доля (более 30%) детей ОУ, получающих 

услугу дополнительного образования  

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР 

до 20% 

19. Укомплектованность педагогическими 

кадрами согласно штатному расписанию  

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР 

до 5% 

20. Своевременное размещение и актуализация 

информации о деятельности учреждения в 

соответствии с действующим 

законодательством в установленные сроки на 

официальном сайте в сети интернет  

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР 

до 30% 

21. Участие учреждения в инновационной 

деятельности 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 50% 

22. Участие учреждения в проведении 

мероприятий, семинаров, конференций 

районного, городского, областного уровней 

Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

до 50% 

23. Проведение мероприятий, направленных на 

оптимизацию расходования бюджетных и 

внебюджетных средств 

Все заместители до 30% 

24. Своевременное исправление предписаний 

надзорных органов, отсутствие замечаний со 

стороны надзорных органов 

Все заместители от 5% до 20% 

25. Своевременное и качественное выполнение 

текущих заявок на устранение неисправностей 

Заместитель 

директора по 

до 50% 



 

33 

 

и неполадок во всех помещениях школы, 

включая учебные кабинеты 

развитию, 

Заместитель 

директора по АХЧ 

26. Обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, охраны 

труда 

Заместитель 

директора по 

развитию, 

Заместитель 

директора по АХЧ 

от 5% до 10% 

27. Сохранение контингента обучающихся  Заместитель  по 

УВР, Заместитель по 

ВР, Заместитель по 

КР 

3% 

28. Развитие образовательного учреждения Все заместители до 50% 

 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

 

Приложение № 6.12  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности работников бухгалтерии 

Выплаты за качество выполняемых работ 

личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 

 

№ 

п/п 

Критерий  Индикаторы Должность 

работника 

Размеры 

выплат  

(% от оклада) 

1. Интенсивность и 

высокие результаты 

(сложность и 

напряженность)* 

Внедрение новых программ и 

технологий 

заместитель 

главного 

бухгалтера 

до 20% 

 Проведение финансового 

анализа и формирование 

налоговой политики на основе 

данных бухгалтерского учёта и 

отчётности, подготовка 

предложений по улучшению 

деятельности ОУ 

заместитель 

главного 

бухгалтера 

до 20% 

 Оказание методической 

помощи бухгалтерам,  завхозам 

по вопросам бухгалтерского 

учёта, контроля, отчётности и 

анализа хозяйственной 

деятельности  

заместитель 

главного 

бухгалтера 

до 20% 
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 Качественный учёт основных 

средств, товарно-материальных 

ценностей, отсутствие 

замечаний в результатах 

инвентаризации 

заместитель 

главного 

бухгалтера, 

бухгалтер  

до 50% 

 Выполнение работ разъездного 

характера 

Ведущий 

бухгалтер  

до 10% 

 Согласованность и 

оперативность действий с 

хозяйственной службой по 

исполнению потребностей 

Контрактный 

управляющий 

до 50% 

 Консультации с поставщиками 

в целях определения состоянию 

конкурентной среды на рынках 

товаров, работ и услуг 

Контрактный 

управляющий 

до 50% 

 Определение наилучших 

технологий для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд 

Контрактный 

управляющий 

до 50% 

 Исполнение муниципального 

задания в пределах 

установленных в пределах 

допустимых отклонений 

Главный 

бухгалтер 

до 50% 

 Своевременное и достоверное 

размещение на сайтах ЕИС, 

МИС информации о закупках 

Контрактный 

управляющий 

до 50% 

 Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

Все работники до 10% 

 Своевременное и 

качественное 

составление и 

предоставление 

бухгалтерской 

отчетности 

Все работники до 50% 

 Обеспечение своевременного и 

качественного перехода в 

условиях изменения форм 

деятельности учреждения, 

введения новых требований в 

соответствии с изменениями в 

правилах ведения 

бухгалтерского учета, 

инструкций бухгалтерского 

учета и т.д. 

Все работники до 20% 

 Своевременное и достоверное 

отражение финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения в бухгалтерском 

Все работники до 50% 
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учете 

 Обеспечение учёта, 

систематизации и хранения 

документации 

Все работники до 20% 

 Способность с высоким 

качеством выполнять 

требуемую работу при 

минимальном руководстве и в 

короткие сроки 

Все работники до 30% 

 Своевременное и качественное 

выполнение календарного 

финансового плана 

Главный 

бухгалтер, 

заместитель 

главного 

бухгалтера 

до 20% 

 Подготовка экономических 

расчётов, качественное ведение 

документации 

Все работники до 50% 

 Внедрение передовых форм и 

методов учета 

Главный 

бухгалтер 

до 50% 

 Внедрение компьютерных 

программ по бухгалтерскому 

учету и отчетности в ИФНС, 

ПФР, ФСС, в условиях 

перехода на новую 

программную версию 

Главный 

бухгалтер 

до 20% 

 Качественное и своевременное 

предоставление запрашиваемой 

оперативной информации 

Главный 

бухгалтер 

до 50% 

  Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

Все работники до 50% 

  Своевременность отражения 

хозяйственных операций в 

бухгалтерском учете 

Все работники до 30% 

2. Качество 

выполняемых работ 

(личный вклад 

работника) 

Своевременное размещение и 

актуализация информации о 

деятельности учреждения в 

соответствии с действующим 

законодательством в 

установленные сроки на 

официальном сайте в сети 

интернет,   

Главный 

бухгалтер 

до 100% 

Отсутствие замечаний по 

начислению заработной платы 

Ведущий 

бухгалтер, 

заместитель 

главного 

бухгалтера 

до 100% 

Положительные результаты 

проверок контрольных 

Главный 

бухгалтер 

до 100% 
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органов 

Отсутствие жалоб со стороны 

работников 

Все работники до 30% 

Обеспечение планирования  и 

осуществления закупок, 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

муниципальных нужд 

Контрактный 

управляющий 

до 100% 

 Соблюдение требований 

законов 44-ФЗ, 223 при 

заключении договоров на 

поставку товаров, работ, услуг 

Контрактный 

управляющий 

до 100% 

 Обоснование начальной 

максимальной цены контрактов 

Контрактный 

управляющий 

до 100% 

* Не более 100 % по критерию 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 

 

Приложение № 6.13  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки тьютора 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. За разработку индивидуальных образовательных маршрутов  до 50% 

2. За организацию взаимодействия с родителями (законными 

представителями) по выявлению, формированию и развитию 

познавательных интересов обучающихся 

до 50% 

3. За обобщение и распространение педагогического опыта  до 30% 

4. За участие в профессиональных конкурсах до 20% 

5. За вовлеченность обучающихся в различные виды 

внеурочной деятельности 

до 30% 

6. За положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторинга 

до 50% 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

1-3 месяца  от 10% до 

50% 
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Положения 

 

Приложение № 6.14  

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ (сложность напряженность) 

Критерии оценки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности Размеры выплат  

(% от оклада) 

1. За эффективную работу по привлечению обучающихся в 

движение РДШ 

до 50% 

2. За систематическую работу с активом школьной ячейки 

РДШ 

до 30% 

3. Качественное ведение документации до 10% 

4. За системную подготовку учащихся к конкурсам и 

соревнованиям в рамках движения РДШ 

до 50% 

5. За организацию деятельности обучающихся членов РДШ в 

досуговое время 

до 20% 

 

 

За выполнение особо 

важных (срочных) 

работ 

Виды работ, относящихся к особо 

важным (срочным) определены в 

Приложении 8 настоящего 

Положения 

1-3 месяца  от 10% 

до 50% 

 

 

Приложение № 7   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Перечень и  размеры выплат компенсационного характера 

 работникам МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

 

№ 

п/п 
Перечень выплат компенсационного характера 

Размеры выплат 

компенсационного 

характера 

(% от оклада) 

1. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, связанных 

с вредными и иными условиями труда (на основании актов об 

аттестации рабочего места) 

4% 

 

2. Выплаты высококвалифицированным рабочим, занятым на 12% 
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важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных 

) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 
 

3.1. доплата за совмещение профессий (должностей) до 100% 

3.2. доплата за расширение зон обслуживания до 100% 

3.3. доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы 

до 100% 

3.4. доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни 

По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается  в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит 

В двойном размере 

3.5. доплата за работу  в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов 

утра) 

35% за каждый час 

3.6. за индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии медицинского заключения) 

20% 

3.7. учителю – логопеду  20% 

3.8. педагогическим работникам за работу в специальных 

(коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными  

возможностями здоровья – 20 % от нагрузки; 

 

 

20% 

4.  Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных 

учреждениях, отделениях, классах, группах и с отдельными 

учащимися: 

 

4.1. за работу в коррекционных классах с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающимися по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, 

работникам непосредственно занятым в коррекционным 

классах; 

20% 

4.2. за работу с обучающимися, нуждающимися в длительном 

лечении, детьми-инвалидами на дому или в медицинских 

учреждениях (при наличии заключения медицинского 

учреждения и письменного обращения родителей (законных 

представителей) к педагогическому персоналу;  

20% 

4.3. за работу по направлению эффективная начальная школа 5000 рублей (34%) 

5.  Выплаты за особенности и специфику работы в учреждении и с 

отдельными учащимися: 

 

5.1. за заведование учебными кабинетами, лабораториями, 

мастерскими, пришкольными участками 

4% 

5.2. классное руководство (областной бюджет) 3000 рублей 

5.3. денежное вознаграждение за классное руководство 

(федеральный  бюджет) 

5000 рублей 

5.4. проверку письменных работ: 

-  учителям начальных классов 

- учителям русского языка и математики 

 

3% 

5% 

5.5. Руководство школьными методическими объединениями 20% 
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5.6. Работу в качестве члена в составе городских методических 

объединений 

20% 

 

Приложение № 8   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Перечень 

видов работ, выполнение которых может быть отнесено 

 к особо важным (срочным) заданиям 

  

№ 

п/п 

Критерии эффективности Оценивае

мый 

период 

Оценка 

% 

1. Работа во временных творческих группах, экспертных 

группах. 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

2. Разработка новых программ, положений. 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

3. Участие в проведении  ремонтно-строительных  работ 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

4. Проведение мероприятий, не включённых в годовой план.  1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

5. Участие в проектах 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

6. Предоставление документации, информации и отчетности в 

проверяющие и контролирующие органы 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

7. Корректировка планов-графиков, спецификаций, плана 

закупок и других финансово-экономических документов 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

8. Работа по составлению и корректировке расписания 

учебных занятий  (не входящую в функциональные 

обязанности) 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

9. Осуществление наиболее эффективных методов ценовой 

политики при заключении договоров на поставку товаров, 

услуг 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

10. Проведение мероприятий по сокращению затрат на ремонт 

здания и помещений и расходов на содержание. 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

11. Проведение на базе школы мероприятий районного, 

муниципального и областного уровней. 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

12. Подготовка срочной информации, расчетов (прогноз, план, 

отчет, оценка показателей) по различным видам 

деятельности по запросам вышестоящих организаций. 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

13. Активное участие в работе комиссий по разработке 

положений, нормативных документов, разработке 

программных продуктов с целью совершенствования 

хозяйственного механизма, политики и управленческой 

структуры 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

14. Устранение последствий стихийных бедствий 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 
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15. Устранение последствий аварий 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

16. Устранение нарушения производственного цикла 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

17. Экспресс-анализ хозяйственных ситуаций с целью принятия 

управленческих решений руководством 

1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

18. Разработка и внедрение проектов 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

19. Оперативность в работе с документами и информацией 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

20. Другие виды работ 1-3 

месяца 

до 50% от 

оклада 

 

Приложение № 9   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Перечень оснований для премирования  

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска» 

 

1. Подведение итогов учебной работы. 

2. Наличие предложений в приказах вышестоящих органов образования о премировании 

сотрудников школы. 

3. Выполнение методической работы. 

4. Проведение  мероприятий. 

5. Внедрение  новых форм и методов обучения. 

6. Работа в творческих группах по разработке интегрированных технологий обучения и 

контрольных тестов качества обучения. 

7. Укрепление  учебно-материальной базы. 

8. Сохранность  имущества. 

9. Результат учительской работы, выраженной в итогах активного контроля переводных и 

выпускных экзаменов. 

10. Результаты  работы учителя как классного руководителя. 

11. Результаты методической и работы по самообразованию, выраженной в качестве 

выступления, открытых уроков, семинаров. 

12. Степень участия в общественной жизни школы. 

13. Личное участие в программах, проектах, конкурсах на разных уровнях. 

14. Уровень производственной дисциплины, педагогической этики. 

15. Качество и своевременность при сдаче отчетности заместителями директора и главным 

бухгалтером. 

16. Подготовка школы, кабинета, наглядности к началу учебного года. 

17. К праздничным (23 февраля, 8 марта, 1 и 9 мая, День учителя, Новый год) и юбилейным 

датам (50, 55, 60, 65, 70 лет), в связи  с выходом на пенсию. 

18. Результаты труда, выраженные в соблюдении норм санитарного режима школы. 

19. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

20. Итоги работы за анализируемый период 

21. Иные результаты и показатели работы. 
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Приложение № 10   

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»  

от «16»  января 2024 г. приказ № 01-04/06-01 

 

Система оценивания профессиональной деятельности  

педагогических работников МБОУ «СОШ №68 г. Челябинска» 

 

Критерии оценивания  

средний балл ВПР, РИКО, МИКО, НИКО ср балл  

«3,5»-«3,9» –20 баллов 

«4,0» - «4,4» -  25 баллов 

«4,5» - «5,00» - 30 баллов 

Доля обучающихся на «4» и «5» 100% - 20 баллов 

80%-99% - 16 баллов 

60%-79% -12 баллов 

40%-59% - 8 баллов 

20%-39% - 4 балла 

Проект «Вместе с МЭО»: 

охват 100%  (для классных руководителей) 

 

30 баллов 

Проект «Вместе с МЭО»: 

ноябрь – не менее 3 проверенных учителем 

домашних заданий 

Обобщение опыта: 

 

 

20 баллов 

 

на уровне школы – 50 баллов 

на муниципальном уровне – 100 

баллов 

на региональном уровне – 150 баллов 

на всероссийском уровне – 200 баллов 

Проект «Пушкинская карта»: не менее 3 

мероприятий (для классных руководителей) 

 

10 баллов 

Средний балл ОГЭ ср балл более «4» – 50 баллов 

Средний балл ОГЭ по сравнению с городским выше среднего городского: 

на 0,1 – 25 баллов 

на 0,2 – 50 баллов 

на 0,3 – 100 баллов 

на 0,4 – 150 баллов 

на 0,5 – 200 баллов 

% обучающихся, выбравших предмет для сдачи 

ОГЭ 

100% - 20 баллов 

80%-99% - 16 баллов 

60%-79% -12 баллов 

40%-59% - 8 баллов 

20%-39% - 4 балла 

наивысший балл ЕГЭ  за каждого обучающегося  

100 баллов – 500 баллов 

90-99 баллов - 400 баллов 

85-89 баллов – 350 баллов 

Наивысший балл ОГЭ 20 баллов за каждого обучающегося 

Средний балл ЕГЭ выше среднего городского  

на 1 балл – 50 баллов 
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на 2 балла – 100 баллов 

на 3 балла – 150 баллов 

на 4 балла – 180 баллов 

на 5 баллов и выше – 200 баллов  

Количество проектов, разработанных под 

руководством учителя 

за каждый проект – 3 балла 

Количество проектов, разработанных на 

повышенном уровне 

за каждый проект – 10 баллов 

% участников школьного этапа ВсОШ 

 

от 50% - 20 баллов 

от 49% до 40% - 15 баллов 

от 39% до 30 – 10 баллов 

от 29% до 20% - 5 баллов 

% участников школьного этапа  

«Интеллектуального марафона» 

от 50% - 10 баллов 

от 25% до 49% - 5 баллов 

кол-во победителей и призеров школьного этапа 

ВсОШ 

Победитель – 4 балла 

призер – 2 балла 

кол-во победителей и призеров школьного этапа 

«Интеллектуального марафона» 

Победитель – 2 балла 

призер – 1 балл 

Победители Всероссийской олимпиады «Учи.ru» Победитель – 1 балл 

 

Кол-во победителей, призеров районных 

конкурсов, спортивных мероприятий 

участие – 2 балла 

призер – 16 баллов 

победитель – 20 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

муниципального этапа ВсОШ 

за каждого 

участник – 4 балла 

победители – 80 баллов 

призеры – 60 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

муниципального этапа «Интеллектуального 

марафона», конкурсов муниципального уровня, 

спортивных мероприятий (Лауреат «Шаг в 

будущее» - 5 баллов) 

за каждого 

участник – 2 балла 

победители – 40 баллов 

призеры – 30 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

научно-исследовательских и проектных работ 

 

второй раз с одной и той же работой: 

победитель – 20 баллов 

призер – 15 баллов 

Количество победителей и призеров 

заключительного этапа олимпиады «Звезда», 

«Звездочка», спортивных мероприятий 

очно: 

победители – 70 баллов 

призеры – 60 баллов 

Олимпиада «Звезда» заключительный 

этап (дистанционно или заочно): 

победители – 20 баллов 

призеры – 15 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров 

олимпиад, региональных конкурсов, спортивных 

мероприятий 

за каждого 

участник – 10 баллов 

призер – 60 баллов 

победитель – 70 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

регионального этапа ВсОШ 

за каждого 

участник – 20 баллов 

победители – 140 баллов 
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призеры –  120 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

научно-исследовательских и проектных работ 

 

второй раз с одной и той же работой: 

победитель – 35 баллов 

призер – 30 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров 

олимпиад, всероссийских конкурсов, спортивных 

мероприятий 

за каждого 

участник – 20 баллов 

призер – 90 баллов 

победитель – 100 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

российского этапа ВсОШ 

 

за каждого 

участник – 40 баллов 

победители – 200 баллов 

призеры –  180 баллов 

Кол-во участников, победителей, призеров  

научно-исследовательских и проектных работ 

 

второй раз с одной и той же работой: 

победитель – 50 баллов 

призер – 45 баллов 

Кол-во проектов, в которых участвует педагог участие – 20 баллов 

наличие методического продукта –  

от 10 до 140 баллов  

Участие в методических мероприятиях внутри 

школы (выступление) 

10 баллов 

Участие в методических мероприятиях на 

районном уровне (выступление) 

15 баллов 

Участие в методических мероприятиях на 

муниципальном уровне (выступление) 

20 баллов 

Участие в методических мероприятиях на 

региональном  уровне (выступление) 

40 баллов 

Участие в методических мероприятиях на 

всероссийском   уровне (выступление) 

80 баллов 

Участие в методических мероприятиях на 

международном   уровне (выступление) 

100 баллов 

Конкурсы профессионального мастерства муниципальный уровень 

участие – 80 баллов 

призер – 140 баллов 

победитель – 200 баллов 

региональный уровень 

участие – 120 баллов 

призер – 250 баллов 

победитель – 300 баллов 

всероссийский уровень  

участие – 200 баллов 

призер – 350 баллов 

победитель – 500 баллов 

«Педагогический калейдоскоп» - 140 

баллов 

Публикации (в печатных профессиональных 

изданиях, по итогам международных, 

всероссийских, региональных, муниципальных 

конференций, имеющих официальный статус) 

за каждую – 20 баллов 

Методические конкурсы, олимпиады для муниципальный уровень 
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учителей, имеющие официальный статус участие – 10 баллов 

победитель – 40 баллов 

призер – 30 баллов 

региональный уровень 

участие – 20 баллов 

победитель – 80 баллов 

призер – 60 баллов 

всероссийский уровень 

участие – 30 баллов 

призер – 120 баллов 

победитель – 160 баллов 

Организация летнего отдыха обучающихся Начальник оздоровительного лагеря –  

100 баллов 

Руководитель профильного отряда (8, 

10 кл ) – 100 баллов 

Руководитель профильного 

объединения – 60 баллов 

Улучшение материально-технической базы 

учебного кабинета 

Ремонт кабинета «под ключ»- 400 

баллов 

Замена 1 окна – 60 баллов 

ремонт: стены – 60 баллов 

пол – 60 баллов 

потолок – 60 баллов 

установка жалюзи:20 баллов 

шторы: 20 баллов 

освещение в кабинете: 20 баллов 

замена двери: 20 баллов 

покупка компьютера, МФУ – 30 

баллов (за каждое) 

ремонт персонального компьютера:  

10 баллов 

замена мебели (шкаф) – 20 баллов и 

другие (в зависимости от видов 

выполненных работ) 
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